Liste der Nachweise

Nachweise QB 1.:
» Tabelle ,Leitbild 22.4.05"
* Gelungenes Lernen Version 5 vom 9.6.2005
* Leitbild Version 6 vom 30.7.2005
* Leitbild Version 7 vom 11.11.2005
» Leitbild Version 8 vom 2.2.2006 (gultige Version)

Nachweise QB 2:
» Liste mit Vertretungen bei Vernetzungen und externen
Arbeitskreisen
» Protokolle Inno-AG
* Fragebogen Tagungshaus und Auswertungen

* Flussdiagramm ,Innovative Programmentwicklung*

Nachweise QB 3:

» Liste mit bearbeiteten bzw. zu bearbeitenden
Prozessen (Liste vom 10.12.2007)

» Schlisselprozess Sprungbrettlaufbahn
(Flussdiagramm)

* Schlisselprozess Personaleinstellungen
(Flussdiagramm)

* Schlisselprozess Personaleinstellungen (Text)

* Prozessbeschreibung Postbearbeitung
(Flussdiagramm)

* Prozessbeschreibung Rechnungsbearbeitung

(Flussdiagramm)

Nachweise QB 4:

* Webseite Mitarbeiter(innen)

* Webseite Veranstaltungskalender

» Broschure basa@school

* Flyer: FAuB, Sprungbrett, KompAg, Seminare PolBil
« Ubersicht Mitarbeiter(innen)profile (aus internem

Bereich der basa-Webseite)



(noch Nachweise QB 4:)

Seminar- und Projektkonzeptionen der PolBIl
Produkte / Arbeitsergebnisse aus der PolBil:
Videos, Internetseiten, CD-Roms, Zeitungen
FAuB-Konzept, Sprungbrett-Konzept

JBH: Aufnahmebogen, Selbstbeurteilungsbogen,

Forderplanmaske, Zwischen- und Abschlussbericht

Nachweise QB 5:

Evaluationsbogen fir Lernende in JBH-MalRnahmen
Evaluationsbogen fiir Lehrende in JBH-MalRnahmen
Evaluationsbogen zu betrieblichen Praktika
Ausdruck Elektronische Fallakte Kompetenzagentur
Sachberichte mit Selbstevaluationen

Seminarstatistik

Nachweise QB 6:

Fragebogen zur Qualitdt am Arbeitsplatz und an den
Lernorten (Mitarbeiter[innen])

Fragebogen Tagungshausgaste

Inventarlisten

Raumplane

Checkliste fur Belegungen

Belegungsvertrag

Verfahrensbeschreibung Medienausleihe

Nachweise QB 7 :

» Organigramm

» Geschaftsordnung basa e.V.

* Protokollvorlage (Ausdruck)

» Screenshot Gliederung Handbuch (im basa-Net)

 Vorlage Zielvereinbarungen



Nachweisliste QB 8:
» Aufgabenbeschreibungen
» Kompetenzprofile der Mitarbeiter(innen)
 Leitfaden Entwicklungsgesprache
» Formblatt Entwicklungsvereinbarungen
» Fortbildungsregelungen
» Formblatt Fortbildungsdokumentation
» Datei nebenamtliche Mitarbeiter(innen)
» Beschreibung Einstellungsverfahren (siehe QB 3)

e Patenmodell (§ 13 GO)

Nachweisliste QB 9:
» Statistik Tagungshaus
* Fragebogen Kundenzufriedenheit Tagungshaus
» Evaluationsbericht Sprungbrett
* Planungstabelle PolBIl
* Haushaltsplan
» Platzbelegungslisten FAuB und PSB
* Verwendungsnachweise FAuB und PSB
» Check Ausgaben PSB und FAuB

¢ Checkliste interne Audits

Nachweise QB 10:

* Internetseite: http://www.basa.de

Broschure basa@school

* Flyer: FAuUB, Sprungbrett, Kompetenzagentur,
Politische Bildungsseminare, Kinder- und Jugendarbeit

* Berichte an Zuwendungsgeber

» Arbeitsergebnisse aus der Politischen Bildung: Videos,
Internetseiten, CD-ROMSs, Zeitungen

* Einweisungscheckliste (Tagungshaus)

* AGBs

» Einwilligungserklarung KompAg



Verzeichnis verwendeter Abklrzungen

2. Chance |Das Programm ,Schulverweigerung — die 2. Chance"; bzw. das basa-
Projekt aus diesem Programm

AdB Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten; Vernetzung von Bildungsstatten auf
Bundesebene

AG (regelmaliig tagende) Arbeitsgruppe; vor allem die der 3 Fachbereiche

AGBs Allgemeine Geschaftsbedingungen

basa Abkurzung fur Bildungsstatte Alte Schule Anspach; hier gemeint der Verein
basa e.V.

basa-Net |interner Bereich der basa-Webseite (www.basa.de)

BDP Bund Deutscher Pfadfinder (heute: ...Pfadfinderinnen); Jugendverband, in
dessen Umfeld die Bildungsstatte entstand. Hier gemeint meist der
Landesverband Hessen des BDP

BMFSFJ Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

BpB Bundeszentrale fir politische Bildung

BvB Berufsvorbereitende Bildungsmal3nahmen; Angebote der Agentur fir Arbeit
bzw. hier des Jobcenters Hochtaunuskreis

CM Case Management

e.Vv. eingetragener Verein

ESF Europaischer Sozialfonds; mehrere basa-Projekte sind ESF-finanziert

FAuB Lehrgang "Fit fur Ausbildung und Beruf", eine praxisorientierte Alternative
zum 10. Pflichtschuljahr

Gefa Geschaéftsfuhrender Ausschuss; wichtiges basa-Organ

GO Geschéftsordnung (des basa e.V.)

HaSA Hauptschulabschluss, also ein Lehrgang zum nachtraglichen Erwerb des
HaSA

IBH Investitionsbank Hessen; vom Land Hessen mit der Betreuung und
Abwicklung verschiedener Landes-/ESF-Programme beauftragt

IHK Industrie- und Handelskammer

Inno-AG Innovations-AG

IT Informationstechnologie

JaPol Jugendarbeit und Politische Bildung; Kurzel fir den Fachbereich, der die
beiden Arbeitsfelder zusammenfasst

JBFG (hessisches) Jugendbildungsforderungsgesetz

JBH Jugendberufshilfe

KompAg Kompetenzagentur, hier gemeint die Kompetenzagentur Hochtaunuskreis,
ein Angebot des basa e.V.

LQW Lernerorientierte Qualitatstestierung in der Weiterbildung

MV Mitgliederversammlung (oberstes Beschlussorgan des basa e.V.)

NSG Niedrigseilgarten, ein Teamtrainingsangebot von basa

PSB Projekt "Sprungbrett"; basa-Angebot nach dem hessischen Programm
"Qualifizierung und Beschaftigung fur junge Menschen"”

PolBil Politische Bildung, Teil des Fachbereichs JaPol. Wenn der Bereich
Jugendarbeit nicht mit gemeint war, steht der Begriff PolBil.

QAG Qualtatsentwicklungsarbeitsgruppe; unser Kirzel fur die verschiedenen

AGs im Kontext der QE; z.B. QAG 3, die den QB 3 bearbeitete

QB

Qualitatsbereich




QE Qualitatsentwicklung

QM Qualitatsmanagement

Quali- Mit der QE zusammenhangend (Quali-Baustein, Quali-Plenum usw.)

Sprungbrett | Das Projekt ,Sprungbrett®, eine Qualifizierungs- und
Beschéftigungsmalinahme fur jungen Menschen

TAG Temporare AG: AG, die fur gewisse Dauer ein bestimmtes Thema
bearbeitet

TN Teilnehmer(innen); Teilnehmende

v.d.H. vor der Hohe, Namensbestandteil der Stadt Bad Homburg v.d.H. und
anderer Orte vor dem Taunus (H6he = alter Name des Taunus)

VR Vereinsregister

WASKA Web-Applikations-Server fur die Kompetenzagenturen

z.B. zum Beispiel




