
 

Stellenausschreibung ab 01.05.2026 
 
Fachbereich: Jugendberufshilfe 
 
Projekt: „Sprungbrett“, Qualifizierung und Beschäftigung für junge Menschen 

Aufgabenbereich: Unterricht Arbeitslehre im Projekt Sprungbrett  

Stellenumfang: Teilzeit, 8 Wochenstunden, 20,5 % Stelle 

 
Zentraler Aufgabenbereich:   
 
Unterricht in Arbeitslehre  
 
dazu gehören insbesondere folgende Aufgaben und Verantwortlichkeiten: 

 Berufliche Orientierung, Kennenlernen div. Berufsfelder 

 Bewerbungstraining und die Bewerbung selbst 

 Praktika und Ausbildungssuche 

 Vor- und Nachbereitung von Praktika 

 Besuch von Betrieben, Agentur für Arbeit etc. 

 Auch Praxis – praktisches Arbeiten ist möglich 

 Zwischenbeurteilung der Leistungen 

 Unterrichtsvertretung  
 
Kompetenzanforderungen: 

 Fachliche und methodische Eignung und Erfahrung: Abgeschlossenes Diplom-, 
Bachelorstudium oder eine gleichwertige Ausbildung 

 Eigeninitiative und die Fähigkeit zu motivieren 
 Empathie und Durchsetzungsvermögen bei den Zielgruppen 
 Teamfähigkeit, Teilnahme an Teamsitzung und Supervision  
 Konflikt- und Kritikfähigkeit 
 Rollenklarheit, keine Grenzüberschreitungen (körperlich, Drogen) etc. gegenüber den 

Jugendlichen  
 Flexibilität in Belastungssituationen 
 Verantwortungsübernahme und Verbindlichkeit 
 Eine demokratisch-emanzipatorische Grundhaltung, die sexistische und rassistische 

Positionen ausschließt 
 


