Stellenangebot
Padagogische:r Mitarbeiter:in als PUSCH-Coach in Neu-Anspach

basa e.V. ist ein im Hochtaunuskreis ansassiger selbstverwalteter Trager von
Jugendhilfe- und Jugendbildungsangeboten. Zielsetzung der Angebote ist, die
jungen Menschen in ihrer Personlichkeit und Motivation zu stabilisieren, sie in
ihrer Lebensplanung zu unterstiitzen und ihre Chance auf gesellschaftliche
Teilhabe zu verbessern.
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Wir suchen aktuell einen
padagogische:n Mitarbeiter:in (100%-Stelle, evtl. teilbar zwei 50%-Stellen)

Die PUSCH-Klasse an der Adolf-Reichwein-Schule in Neu-Anspach soll es
Schiler:innen mit schulischen Ruckstanden ermdglichen, innerhalb der
Regelschulzeit einen Hauptschulabschluss zu erwerben.

Der Unterricht sieht einen erhdhten Praxisanteil vor, einen Schwerpunkt bei der
Berufsorientierung sowie die sozialpadagogische Begleitung durch den PUSCH-
Coach (m/w/d).

basa e.V. ist Trager der sozialpadagogischen Begleitung.
Zu den Aufgaben gehoren u.a.:

Individuelle Férderung der Schiler:innen

Unterstutzung Einzelner im Unterricht

Unterstitzung bei der Prafungsvorbereitung

Unterstutzung bei Bewerbungen

Begleitung von Praktikumssuche und im Praktikum

Konflikt- und Kommunikationstraining

Mitwirkung bei Elternarbeit

Konzipierung und Durchfuhrung von Gruppenangeboten ggf. unter
Einbeziehung externer Partner:innen

Begleitung bei Betriebserkundungen, Ausbildungsmessen etc.
Kontaktpflege im Netzwerk Ubergang Schule-Beruf
Zuverlassige Dokumentation

Vertretung des Projekts auf Ausbildungsmessen etc.
Fachbezogene Fortbildungen und kollegialer Austausch

Die genaue Ausgestaltung erfolgt in enger Abstimmung mit dem Lehrer:innen-Team
der neu gebildeten PUSCH-Klasse sowie ggf. der zweiten sozialpadagogischen
Fachkraft.



Kenntnisse und Fahigkeiten:

** Abschluss als Sozialpadagog:in, Sozialarbeiter:in oder Padagog:in
(mindestens Bachelor**)

oder

mehrjahrige Berufserfahrung in einem vergleichbaren sozialpadagogischen
Arbeitsfeld

o Guter Zugang zu jungen Menschen mit sozialen oder persoénlichen

Belastungen

Souveranitat und Neigung, sich im System Schule zu bewegen

Ideenreichtum im Ubergangsmanagement Schule-Beruf

Interkulturelle Kompetenz

Kooperations- und Teamfahigkeit sowie Konfliktfahigkeit und Empathie

Gute PC-Kenntnisse im MS-Office-Bereich — Zuverlassigkeit bei geforderter

Dokumentation

e Lust in einem basisdemokratisch organisierten Mitarbeiter:innenverein zu
arbeiten und sich zu engagieren

o Eine demokratisch-emanzipatorische Grundhaltung, die sexistische und
rassistische Positionen ausschlief3t

Wir bieten:

o Regelmallige Supervision
« Regelmaliige Teamsitzungen zum fachlichen Austausch
o Mitarbeit in einem offenen und freundlichen multiprofessionellen Team
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Gehalt und Beschaftigungsverhaltnis:

100 % Stelle (39 Wochenstunden), ggf. teilbar
Bezahlung nach Haustarif in Anlehnung an TVOD

Stellenantritt: 01.08.2026
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Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 30.06.2024 an: bewerbung@basa.de
basa e.V.

Barbel Bimschas

Schulstrale 3

61267 Neu-Anspach

Tel. 06081 9127310 - fuir Ruckfragen stehen wir gerne zur Verfugung
www.basa.de



